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Wi LES DATES PHARES
DE LASSOCIATION

. 2000 Naissance du CRITT Agroalimentaire « Agria Lorraine »

- 2005 Rapprochement avec I’Association des Industries Agroalimentaire de Lorraine (AIAL)

. 2008 Création d’INOVAL, « le concours régional de I'innovation agroalimentaire »

. 2008 Premiers Projets Européens d’Innovation

. 2009 Création d’INOVANA, « le concours régional de I'innovation des valorisation

non alimentaires des agro-ressources »

. 201 0 Accréditation « Crédit Impot Recherche » et « Crédit Imp6t Innovation »

. 201 6 Fusion avec I'AIAL : « Agria Lorraine » devient « Agria Grand Est »

- 2021 Collaboration « Les ARIAs du Grand Est »
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NOS MISSIONS,
NOTRE ORGANISATION

Agria Grand Est est le réferent au service des
entreprises agroalimentaires et agroressources.
Au cceur de notre région, nous sommes la pour
accompagner les entreprises de la bioéconomie
a relever les défis liés au développement, quelle
que soit leur taille, quelle que soit leur filiére.

Notre expérience reconnue nous permet de gérer
de multiples problématiques de leur activité dans

une démarche toujours trés personnalisée.

www.iaa-lorraine.fr



http://www.iaa-lorraine.fr

LE CRITT
Agria Grand Est

Les CRITT sont des Centres Régionaux d’'Innovation et de
Transfert de Technologie. Agria Grand Est est un CRITT

spécialisé en agroalimentaire et agroressources.

Acteurs de terrain, adossés a des laboratoires de recherche, les
CRITT regroupent aussi bien des moyens matériels qu’humains.
lls apportent une expertise scientifique aux petites structures
industrielles (PME, TPE) quin’ont pas les moyens d’avoir un centre
de R&D et permettent également le transfert de technologie entre
les laboratoires publics et le monde professionnel (création de
start-up, exploitation de brevets...). Il existe environ 200 CRITT

en France.

Les champs d’intervention

d'Agria Grand Est :

@ Innovation R&D

Performance industrielle et environnementale

o0
u Qualité, hygiéne, sécurité, environnement et réglementation

“32  Communication

7 Attractivité des métiers et formation des équipes
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Grand Est

Au coeur d’'un ecosysteme

Afin d’accompagner les entreprises dans leurs innovations, Agria Grand Est
bénéficie d’'un riche écosystéme de valorisation, de transfert et d'innovation,
caractérisé par un foisonnement de dispositifs.
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LABELLISATION
= z cellule de

& diffusion

O technologique

Dans le cadre de la labellisation CDT, Agria Grand Est réalise
a la fois ses missions de diffusions a travers I'organisation de
manifestations mais participe aussi a de nombreux réseaux.
Ainsi, Agria Grand Est participe a de nombreux événements pour
ensuite diffuser ses connaissances via les nombreuses visites en

entreprises et manifestations.

Les missions d’'un CDT

Interface technique, en mettant en relation I'entreprise avec
les centres de compétences (centres techniques, laboratoires

de recherche).

Interface fonctionnelle, en introduisant dans I'entreprise des
méthodes et des compétences qui accompagnent le
développement technologique (marketing, stratégie, gestion de

projet, veille, big data...).

Interface sectorielle, en ouvrant I'entreprise a des secteurs

industriels complémentaires.

Interface publique, en assurant le lien entre I'entreprise et les

pouvoirs publics.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 7 ﬁ‘



AGRIA GRAND EST _
les arias
Une AR'A du Grand Es®

Agria Grand Est, une des trois composantes de ’ARIA Grand Est. Les ARIAs du
Grand Est, ce sont 3 structures territoriales : Agria Grand Est, I'Aria Alsace et le
Club I3A. Chaque association de territoire a des compétences reconnues, et se
met au service des deux autres de maniére constructive, pragmatique et efficace,

au travers d’un plan d’action régional mutualisé.

Agria Grand Est en Lorraine portera les commissions :
¢ Innovation et compétitivité

* Formation-emploi-attractivité du secteur

www.iaa-lorraine.fr

L'ARIA Alsace porte les commissions :

e Export et Salons en partenariat avec CCI International et CCl Alsace

Eurométropole
* RSE et Développement Durable en partenariat avec Initiatives Durables
* Relations ANIA / IAA du Grand Est

www.aria-alsace.com

Le Club I3A - Champagne-Ardenne porte les commissions :
e Développement commercial
* Logistique et Supply Chain

www.savourez-la-champagne-ardenne.fr

Un site internet en construction

Pour faciliter la diffusion des informations entre tous les acteurs du secteur
agroalimentaire du Grand Est, la création d’un site internet « vitrine » a été initié
par Les ARIAs du Grand Est. Il est en phase de construction et permettra aux
adhérents des trois ARIAs ainsi qu’aux acteurs agroalimentaire du Grand Est,
d’accéder aux actualités et événements des ARIAs du Grand Est. Par ailleurs,

seront également diffusées des fiches filieres qui seront entierement réalisées

536

Abonnés sur IIII

par Agria Grand Est.


http://www.iaa-lorraine.fr
http://www.aria-alsace.com/
https://savourez-la-champagne-ardenne.fr/
https://www.linkedin.com/company/arias-grand-est/
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Un centre ACTIA

FACTIA

(Association de Coordination Technique pour

Agria Grand Est est membre de

I'Industrie Agroalimentaire). Structure nationale
de coordination, 'ACTIA fédére les activités
des Instituts techniques de [I'agroalimentaire,
ainsi que des Centres partenaires, interfaces
1200 chercheurs,

techniciens

et techniques, dont les

ingénieurs et accompagnent
quotidiennement les entreprises, en particulier
les PME. Avec plus de 80 implantations en

France, les Centres ACTIA interviennent dans

Performance industrielle

Le réseau ACTIA a pour vocation de faire monter
en compétences ses membres et de pouvoir
ensuite diffuser dans les territoires auprées de
nos entreprises régionales. Parmi les résultats
de ce réseau, un guide pour accompagner les

entreprises dans lamise en place d’'une démarche

Répondre au défi de la naturalité

Dans le cadre d’'une action collective naturalité,
Agria Grand Est et les centres ACTIA proposent
reformuler vos

un accompagnement pour

produits alimentaires au naturel en 3 étapes :

1 — Analyse des pratiques : état des lieux sur
les gammes de produits, les recettes, ingrédients

et procédés mis en ceuvre.

2 - Diagnostic Naturalité réalisation du
diagnostic sur un ou deux produits et proposition
d’'un plan d’actions avec identification des

expertises pour chaque axe de progres.

AGRIA GRAND EST

ik

tous les secteurs des industries alimentaires,
ainsi que sur des valorisations non alimentaires
des produits agricoles (biotechnologie, chimie
fine, cosmétique, pharmacie). UACTIA dynamise
et catalyse ce réseau unique de développement,
de transfert, d’information et de formation en
faisant jouer en synergie les savoir-faire et les
complémentarités de chacun. Par ses missions
d’incitation, de coordination etde communication,
FACTIA est un élément essentiel du monde

agroalimentaire.

de lean management et d’amélioration de la
performance industrielle des entreprises a été

rédigé. Ce guide est disponible gratuitement sur

simple demande. Agria Grand Est a contribué

a la conception et a la rédaction de ce guide.

3 — Appui au lancement des actions de
reformulation : coordination entre I'entreprise
et le ou les centres techniques identifiés pour
la reformulation - mise en relation et proposition
d'un devis en fonction du cahier des charges.
Agria Grand Est accompagne les entreprises a la
réalisation de la reformulation de leurs produits.
Une aide de la DRAAF a hauteur de 50% du
devis de reformulation peut étre mobilisée a cet

effet.


https://www.actia-asso.eu/performance/
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UNE EXPERTISE
RECONNUE

Diag Decarbon’Action

Aprés avoir été référencé par la BPlI comme

expert du diagnostic ecoflux et référent
agroalimentaire sur ce diagnostic pour le Grand
Est, nous avons également été référencé en
2022 pour la réalisation des diagnostics. Faisant
d’Agria Grand Est le référént des entreprises
agroalimentaires pour lever 'ensemble des freins
au développement des IAA régionales. Ainsi,

depuis 2021 nous avons déja réalisé ou initié

Diag Ecoconception

Déployé fin 2022, en

TADEME et dans le cadre du réseau Actia,

partenariat avec
le Diag Ecoconception a pour objectif d’aider
les entreprises a améliorer la performance
environnementale de leurs produits, services
ou procédés via la mise en ceuvre d'une
démarche

d’écoconception. Ce diagnostic

inclut diverses étapes, dont une formation

des équipes internes a I'’écoconception, une

Agrement Credit Imp6t Recherche
(CIR) et Credit Impdt Innovation (Cll)

Agria Grand Est

entreprises agroalimentaires en prestation dans

peut accompagner les

le cadre du CIR, lors des projets d’innovation.
L'agrément permet de valoriser lintervention

d’Agria Grand Est dans le dossier CIR :

WAL

{

plus de 8 diagnostics écoflux.

Enfin, Agria Grand Est a été retenu comme
prestataire de la Région Grand Est dans le cadre
du GET (Grand Est Transformation) Industrie
sur les thématiques (digitalisation, matériaux
biossourcés, performance industrialisation et
robotique) afin de pouvoir toujours accompagner

au mieux les entreprises de la filiére bioéconomie.

évaluation environnementale basée sur I'analyse
de cycle de vie du ou des produits, services
ou procédés concernés, la définition d'un
plan d’actions d’amélioration et la préparation
a sa mise en ceuvre. Deux experts ont été
référencés chez Agria Grand Est pour réaliser
cet accompagnement.Les entreprises pourront
souscrire a cette offre sur le site vitrine de la BPi

a partir du début d’année 2023.

e dans la rédaction du rescrit,

* dans la rédaction du dossier justificatif des

travaux lors du dépét de dossier.

Agria Grand Est a obtenu le renouvellement de

cet agrément en 2020.



Réseaux mixtes technologiques (RMT)

Agria Grand Est a contribué a deux RMT :
ECOVAL et ECOFLUIDE.

ECOVAL

problématiques d’éco-conception, d’optimisation

Le réseau s’intéresse aux
environnementale et de valorisation des co-
produits industriels. Reconduit en 2020 pour 5

ans, ses objectifs sont :

» doptimiser la gestion des ressources dans

les procédés de transformation, en lien avec

Le réseau ECOFLUIDE a pour objectifs de :

» développer des solutions de procédés sobres
en eau et en énergie, faciles a mettre en

ceuvre ;

* appréhender les consommations d'eau et
d’énergie par les besoins réels industriels,
en travaillant sur I'efficacité de 'usage d’'une
ressource et non uniquement sur celle de sa

production ;

Parallelement, Grand Est
au réseau PERFORMANCE
NUTRITION, qui ont pour vocation de développer

Agria participe

et au réseau

le territoire et assurer un

ECOVAL

ECO-CONCEPTION

engagement responsable ;

« de faire évoluer les modeéles
de production et de

distribution ainsi que I'offre « produits » ;

* de répondre aux nouvelles attentes
et aux nouveaux comportements des
consommateurs.

« améliorer l'intégration

d’indicateurs liés a I'eau et

I'énergie dans le pilotage
EFFICIENCE ENERGIE & EAU

des procédés ;

» développer des approches globales de la
gestion en énergie et en eau, a I'échelle des
entreprises, pour les rendre plus flexibles
et améliorer leur possibilité de recours aux

énergies renouvelables.

des échanges entre les centres techniques sur

ces thématiques.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 1




QUI SOMMES-NOUS ?

Agria Grand Est est une association fondee
en 1986 par des entreprises agroalimentaires
et agro-ressources qui contribuent au
développement de la filiere bioéconomie
de la région. Les adhérents se réunissent
en assemblée générale chaque année.
Agria Grand Est est pilotée par un conseil
d’administration et son président Antoine
CROS-MAYREVIEILLE.

www.iaa-lorraine.fr
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http://www.iaa-lorraine.fr

LEQUIPE D'’AGRIA GRAND EST EN 2022

Cécile RAPHOZ Olivier FABRE Julie COIGNUS

Directrice - Jusqu'en mai 2022 Responsable du Pdle Chef de projet QHSE-R
technique et du Pdle I

Gestion du CRITT et ses ressources - Directeur & partir du HACCP, certification,

) Ter juillet 2022 diagnostic, réglementation,
ressources, 993“9“ de étiquetage, veille, mise
I’asspmahon, relation avec Performance industrielle, en place des formations —
les fllnancetfrs et partenaires, développement de nouveaux qualité, sécurité, ...
représentation externe de la produits, intégration de nouveaux
structure, .. procédés, étude technico

économique, veille technique,...

Assistante administrative et Chef de projet Chargée de projet - Jusqu'en
comptable octobre 2022

Pierre-Lou CHAPOT Virginie GRAND Nathalie LECARME
Chargé de projet - Jusqu'en Responsable du Pble Chef de projet LLNS -
mai 2022 développement de I'activité et Jusqu’en décembre 2022

communication - Jusqu'en avril Animation de la dé h
Gestion de I'eau, agro- 2022 L”'Ta 'O_n ija emarc e
ressources, environnement, . . - aLorraine otre §|gnature,

) i Relation clients et animation mise en place d’actions de

agroalimentaire,... . , . . . .

du réseau d'adhérents, promotion, événementiels,...

développement de partenariats,
emploi/ formation/attractivité,
stratégie de communication,...

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 13




L'EQUIPE D’AGRIA GRAND EST EN 2022

Yildiz HOBERE

Assistante communication
Community Manager

Gestion, animation et
développement des réseaux
sociaux, création - conception,
rédaction de contenus, gestion
sites web, diffusion aux
contacts,...

Chef de projet Emploi/
Formation/Attractivité -
Remplagante de Pauline GUYOT
jusqu’en février 2023

Estelle GUILLERM
Chargée de mission

Valorisation des coproduits
d’industries agroalimentaires et
agricoles (agronomie, énergie,
matériaux, chimie...), étude de
gisement, écoconception...

Pauline GUYOT

Chef de projet Emploi -
Formation - Attractivité

Développement de I'emploi
formation et attractivité de la filiere
agroalimentaire du Grand Est,
animation du réseau Spher’Alim

Alternant assitant QHSE

Alicia SIMON

Alternante assistante
communication

Création - conception, de
contenus

Marie BALAROT

Chef de projet - remplagante
de Justine GATEAUX jusqu’en
octobre 2022

Formulation et
développement produit,
naturalité et clean label,
emballage, nouveaux
procédés, innovation, ...

Stagiaire assistante RH

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 14



LES ADMINISTRATEURS D’AGRIA GRAND EST EN 2022

Jean-Frangois ANTOINE, LES SALAISONS BENTZ - trésorier

Nicolas ATTENOT, BIOLIE - vice-président en charge de I'Innovation et la

Bioéconomie
Patrick BARTEMENT, auto-entrepreneur — administrateur

Franck BELLACA, LORRAINE QUALITE VIANDES - vice-président en charge de

I’Alimentation durable et des filiéres locales

Delphine BOULANGER, MAISON BOULANGER - administratrice

Philippe BUCHER, COCORETTE - administrateur

Arnaud COLIN, VEGAFRUITS - administrateur

Bruno COLIN, VEGAFRUITS - vice-président en charge des Relations externes

Antoine CROS-MAYREVIEILLE, LES FROMAGERIES DE BLAMONT - président

et en charge de la performance et de la QHSE
Stéphane DELAHAYE, MADELEINES DE LIVERDUN - administrateur
Jean-Michel DONGE, FROMAGERIE DONGE - administrateur

Jean-Francois DROUIN, LES BRASSEURS DE LORRAINE - vice-président La

Lorraine Notre Signature
Christophe DUPIC, MAISON DE LA MIRABELLE- administrateur

Claire GAIANI, UNIVERSITE DE LORRAINE ENSAIA - vice présidente en charge
des Relations avec les réseaux de compétences et de ’'Emploi - Formation -

Attractivité

Jean-Luc GUILLEVIC, ETABLISSEMENTS LALONDE - administrateur
Florence HENRY, BASF — administratrice

Sébastien LORIETTE, CHAMBRE D’AGRICULTURE GRAND EST - partenaire
Fabienne PICARD, CDHV - administrateur

Stéphanie PIERRAT, CHARCUTERIE PIERRAT - administratrice

Mathias SEXE, EMC2 — administrateur

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 15



ACCOMPAGNER
LES ENTREPRISES

Agria Grand Est conseille les entreprises de
I'idée a la réalisation du projet en passant par
son financement : ingénierie de projet, audits,
diagnostics, formations, @ accompagnement
au développement d'un nouveau produit,

valorisation de coproduits agroalimentaires...

www.iaa-lorraine.fr



http://www.iaa-lorraine.fr

VEILLE, ETUDES ET DIAGNOSTICS

Agria Grand Est méne des études et des
diagnostics en amont de projet pour valider des
hypothéses, définir des opportunités, valider
la faisabilité d’'un projet ou encore fournir les
éléments de base qui permettront d’en optimiser

la réalisation, en s’appuyant sur des réseaux

14

Entreprises ont souscrit a la
veille

performants :

 Accés a des bases de données

réglementaires.

* Accées a plus de 30 bases de données

scientifiques & techniques.

Plateforme d’Audits Internes Croises (PAIC)

Les entreprises adhérentes a ce service
échangent des journées d’audits interne, en
fonction de leur besoin, avec pour principe
fondamental qu’un audit recu vaut un audit rendu.

Chacun bénéficie réciproquement de I'expérience

13

Entreprises adhérentes a la
PAIC

52

Projets accompagnés

de l'autre, grace a des échanges ouverts et un
regard neuf sur son systéme. Les référentiels
utilisés a ce jour restent agroalimentaires : IFS,
BRC, ISO 22000, FSSC 22000, HACCP et ISO

30

Réponses personnalisées
apportées aux questions
ponctuelles

127

Entreprises visitées

+d’infos sur la PAIC

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 17
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Montée en compétences

Les formations dispensées par Agria Grand
Est sont adaptées aux besoins et contraintes
de I’entreprise. Que les formations soient issues
du catalogue de formations ou congues selon

une demande spécifique, elles sont toujours en

Formation

Agria Grand Est dispose d’'un numéro d’activité
spécifique délivrée par la DIRECCTE, qui permet
d’établir des conventions de formation. Ce
référencement permet la demande d’une prise
en charge totale ou partielle des formations
dispensées. Agria Grand Est est également
labellisé QUALIOPI. Ce label garantit la qualité
du processus de prise en charge des formations

au sein d’Agria Grand Est. Grace a ce label, les

adéquation avec les attentes des entreprises.
Les formations proposées recouvrent des
thématiques liées a I'hygiéne et la sécurité
des aliments, a I'étiquetage des denrées, a la

performance industrielle.

formations proposées par Agria Grand Est sont

éligibles aux fonds de formation.

Qualiopi »

processus certifié

I W REPUBLIQUE FRANCAISE

+d’infos sur nos formations

| —————ceesssa

Réaliser des économies avec Négolor N€go/or

Le Groupement d’Intérét Economique (GIE)
Négolor référence des fournisseurs concurrents
sur différents postes afin que les prix intéressants
soient garantis pour les adhérents, et ainsi
geéneérer des économies. Ce fonctionnement a

pour vocation d’accompagner les entreprises

P d’Intérét

dans leur fonction achat. Ainsi, en pleine crise
de I'énergie, le GIE Négolor a organisé un achat
groupé d’énergie afin de limiter les pertes pour
ses adhérents et apporter un conseil sur la durée

des contrats et les volumes.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 18
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Informer, partager ses connaissances, faire

connaitre les actions d’Agria Grand Est
auprés des entreprises de [I'agroalimentaire
et des partenaires, tels sont les objectifs des
outils de communication d’Agria Grand Est.
Les thématiques des réunions et des clubs
répondent aux enjeux identifiés par une veille

rigoureuse mais font aussi suite a des demandes

diffusion
technologique

DES MISSIONS DE CDT s —ycas

Partager, informer et échanger

d’adhérents. Les réunions techniques et les
clubs visent un public ciblé et jouent plusieurs
réles fondamentaux : informer les professionnels
des évolutions

techniques, technologiques,

réglementaires, économiques ... et échanger
entre entreprises, intervenants et chargés de

projet d’Agria Grand Est.

Quelques clubs et webinaires réalisés en 2022

« Journée technique régionale « Répondre au
défi de la naturalité. Les solutions proposées
aux entreprises agroalimentaires du Grand
Est »

e Webinaire « COPRAME »

+ Colloque « Eau & industrie agroalimentaire
état des lieux, enjeux d’adaptation et

stratégies innovantes »

*  Webinaire « Présentation Fondation Solar

Impulse »

Webinaire « Innovation en emballage

alimentaire »
e Club Qualité N°40 « Un nouveau cahier des

charges pour Il'agriculture biologique, une
opportunité pour innover »

» Journée conserverie « Maitriser et optimiser

sa production de conserves et semi-

conserves »

* Journée technique « Le biogaz au service de

'agroalimentaire »

Wébinaires disponibles sur www.iaa-lorraine.fr et
YouTube.

RAPPORT D’ACTIVITE 2022 - AGRIA GRAND EST 19
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Site internet : www.iaa-lorraine.fr

En 2022, le site internet d’Agria Grand Est a fait peau neuve. Lidée
de ce changement était de rendre le site internet plus attractif, plus
dynamique et rendre les dernieres informations et événements plus
facilement accessibles via les fonctions « Actualités » et « Evénements
». Le site d’internet d’Agria est réguli€rement mis a jour et alimenté avec
les derniéres informations de I'association et des acteurs actifs de la

bioéconomie du Grand Est.

Bulletins techniques

Le bulletin technique est issu d’'une veille active de revues et sites

spécialisés et sélectionnés.

Sept thématiques composent cet outil riche en informations : « Sécurité
des personnes », « Consomm’actus », « Actualités agroalimentaires »,
« Actualités agro-ressources », « Informations financement » et « Veille
technologique ».

Action aux bénéfices des adhérents des trois ARIAs du Grand Est a savoir,
Agria Grand Est, Le Club I3A et 'ARIA Alsace

Lettres d'info Agria Grand Est

La lettre d’Agria Grand Est a pour but de dynamiser le réseau, de
développer le lien entre les structures et également d’informer les
entreprises sur les principales actualités. Sept rubriques composent
cet outil d'informations : « Nos adhérents font la Une », « Agria Grand Est
en action », « Nos évenements », « 1-2-3 Projets », « La Lorraine Notre
Signature », « La vie de I'’Association » et « Les Actions transversales
Grand Est » dans le cadre des ARIAs du Grand Est.

Lettres disponibles sur www.iaa-lorraine.fr

En savoir plus sur Agria Grand
Est : www.iaa-lorraine.fr

BULLETIN agi
AGRIA GRAND EST
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Dossiers thematiques

En lien avec Les ARIAs du Grand Est et avec le soutien de la Région
Grand Est, Agria Grand Est propose depuis 2021 aux entreprises deux
dossiers thématiques par an sur des sujets d’actualité. En 2022,
cette action s’est poursuivie avec la sortie du troisi€me dossier qui porte
sur « L'eau en industrie agroalimentaire » et le quatrieme sur « Les

exosquelettes en industrie agroalimentaire ».

Extraits disponibles sur www.iaa-lorraine.fr

Agria’hebdo

En 2022, I’Agria’hebdo a fait son apparition cet hebdomadaire
présente chaque semaine, les actualités d’Agria Grand Est locales,
régionales et nationales. Il a été envoyé tous les mardis a 'ensemble

des adhérents, clients, partenaires et réseaux de I'association.

La lettre d’infos des ARIAs
du Grand Est

Dans le cadre des ARIAs du Grand Est et avec le soutien de la Région
Grand Est, Agria Grand Est propose depuis 2022 un hebdomadaire
regroupant les actualités des trois ARIAs, de 'ANIA des partenaires et
réseaux des ARIAs du Grand Est.

Action aux bénéfices des adhérents des trois ARIAs du Grand Est a savoir,
Agria Grand Est, Le Club I3A et 'ARIA Alsace

LA LETTRE D'INFORMATIONS
DES ARIAS DU GRAND EST

LES ACTIONS DES
B ARIAS DU GRAND EST
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3872 + de 650

Nouveaux visiteurs Nouveaux abonnés sur nos
sur le site www.iaa-lorraine.fr réseaux sociaux [ kil

135 335 3 857 400

Vues de nos publications sur __ Visiteurs sur nos réseaux  Publications sur nos réseaux

nos réseaux sociaux [l sociaux KA sociaux [l

50 32

Hébdomadaires Hébdomadaires
« Agria’hebdo » « La Lettre des ARIAs »
envoyés a + de 1 500 envoyes a + de 400
destinataires destinataires
Bulletins techniques Agria Lettres d’'informations Agria
envoyes a nos adhérents envoyeées a + de 1 500

destinataires
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PROJETS D’INNOVATION/\

COLLECTIFS ET
EUROPEENS

Agria Grand Est participe a plusieurs projets

B
~

d'innovation a l'échelle regionale mais aussi

européenne.

,\v

www.iaa-lorraine.fr
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La , concours

régional d’innovation en valorisation non-
alimentaire des agro-ressources, a été ftrés
riche en événement. Le 29 mars 2022 s’est
'ENSTIB, INOVANA

portant sur la thématique

déroulé a le colloque

. L'aprés-midi a commencé par une remise
en contexte des coproduits au service de la

bioéconomie. Les intervenants ont par la suite

ont répondu présent
autour de la bioéconomie

ont été mis en avant

. pour la création

de paille a boire réutilisable en paille de seigle

pour le développement d’une unité de

feutrage de laine

pour
I'élaboration d’'un panneau isolant thermique

biosourcé pour toiture-terrasse

pour leur

production d’acides organiques a base de

Financé par

EX ADEME
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

LaRégion ., [EEREEES
INTERET "
Grand st COE gz Grou
— LORRAINE

mis en avant I'importance de la prise en compte

des concurrences d’'usage et des évolutions a
venir. La journée a enchainé sur une présentation
de [I'écosysteme disponible en région pour

accompagner les entreprises et structures

innovantes. Les derniéres interventions ont
permis d’illustrer I'innovation via la présentation
de plusieurs projets collectifs et/ou individuels sur

la thématique de la valorisation des coproduits.

coproduits régionaux

composé de 'ADEME, BPI France,
INPI, ENSAIA Université de Lorraine, Crédit
Agricole Lorraine, MATERALIA, Grand Est
Bioéconomie, Pole IAR et Groupama Grand
Est.

+ d’infos sur le colloque et le
concours INOVANA

pama [h( PSR ERANSE
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En tant que structure retenue dans le cadre
de l'appel lancé
par I'ADEME, Agria Grand Est a démarré

a pour vocation d’intégrer

a projet

son projet qui
systématiquement I'écoconception dans son offre
d’accompagnement. Ainsi, I'action est constituée

des étapes suivantes :

* Réalisation d'un état des lieux de la
maturité des entreprises du Grand Est a

I'écoconception

* Analyse et rétrofits de projets accompagnés

Agria Grand Est a contribué a la réalisation des
projets 2MIB
et MPA22

et ce, pendant 3 ans. Les livrables
finaux de ces 2 projets seront finalisés début
2023. Dans la poursuite du projet
qui s’est déroulé sur la période
2017 - 2019, le projet 2MIB
visait pour la période 2020 - 2022 a valoriser
des Matiéres et Molécules d’Intérét issues des
principales Biomasses régionales. L'idée est de
pouvoir valoriser des cultures dédiées agricoles
ou des coproduits de 'activité agricole et sylvicole
dans de nouveaux champs applicatifs que ce soit
dans le domaine agronomique (biostimulants et

biocontrbles, amendements et engrais) et des

par Agria Grand Est afin de voir comment

intégrer 'écoconception dans ces projets
* Formation de I'équipe a I'’écoconception

* Mise en place d’'une méthodologie de partage
d’'informations et de structuration de projets

autour de I'écoconception

* Validation de la méthodologie par

'expérimentation

+ Partage et diffusion de la méthodologie avec

des partenaires comme les autres centres

matériaux et assimilés (plasturgie, cosmétique,

enrobage de semence, polissage...).

Le programme 2017-2019 a permis
I'’émergence et la réalisation de projets anticipant
les priorités déclinées dans la feuille de route du
plan régional 2019-2022 pour la bioéconomie,
en particulier

. Le programme MPA22
fait suite a cela et s’integre parfaitement dans
la feuille de route pour la bioéconomie définie
par la région, notamment par I'implication des
CRT/CDT qui font partie des acteurs de la
Recherche & Développement / Innovation (RDI),
représentant le premier levier de développement

de la bioéconomie.

| ) " e .
Aerial H ‘ Crittbois




Agria Grand Est a déposé un dossier PEI

portant sur la filiere ortie avec pas moins de
potentiels. L'objectif du projet
Lort’innov est de répondre aux problématiques

suivantes

Il s’agit de réussir a produire une
ortie tragable en quantité industrielle qui pourra
étre valorisée en production animale (entendant
vers 'autonomie protéique des élevages bovins
et monogastriques), en fibres transformées par

l'industrie textile régionale, en produits dérivés

2022,

Grand Est a pris part a la signature du contrat

En septembre le directeur d’Agria
de filieres pour le développement durable des
fibres végétales en Grand Est. Ce contrat de
filiere s’inscrit totalement dans la stratégie de
'association qui depuis des années travaille sur
cette thématique avec de précédents projets :
sur la laine, et
sur l'ortie. Agria Grand Est a ensuite participé au
premier Comité de pilotage d’installation Contrat
de filieres pour le développement durable des

fibres végétales. Cet événement était 'occasion

utilisés par les industries.

De plus, en septembre 2022 Agria Grand Est a
déposé aupres de la Commission Européenne et
avec un consortium international (Francais, Italien
et Finlandais) un projet sur le développement de
la filiere de valorisation de la fibre d’ortie et de ses
coproduits, le Ce projet a pour but
de favoriser le développement de la filiere ortie
pour de la valorisation en fibre et en alimentaire.

, dont (Finlande,

Italie et France).

de rappeler les actions et de discuter des
priorités. Des groupes de travail seront constitués
pour travailler sur chacune des ,

dela

permettant ainsi un
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Z0OOM SUR LE COLLOQUE INOVAL

Le 22 juin 2022, a eu lieu le colloque « Innover

avec les startups ». Cet événement s’est déroulé
dans le cadre de la seconde édition des Food
Innovation Days, au palais du gouvernement
a Nancy. Le colloque a également permis des
échanges entre les participants sur la question
de la collaboration entre startups et PME, via 3
ateliers sur les aspects techniques, financiers,
ainsi

que sur les questions de propriété

industrielle qui résultent de ces collaborations.
Caroline DELLENIAUT du cabinet Bleiger-Rhein-
Poupon a cléturé ces ateliers par une conférence
sur I'importance de la propriété industrielle dans
le cadre de I'innovation collaborative, ou elle a
présenté les outils de la propriété industrielle et

leurs applications.

Z0OOM SUR LE CONCOURS INOVAL

Le 22 juin 2022, les résultats du concours
INOVAL, le concours de l'innovation alimentaire
dans le Grand Est, ont été dévoilés lors du

colloque « Innover avec les startups ».

Les finalistes ont eu I'occasion de pitcher leurs
produits, et d’exposer leurs innovations aux
participants du colloque. La journée s’est cloturée
par la remise des prix, et nous tenons a féliciter a

nouveau les 4 lauréats du concours :

*  Prix consommateur — lokei pour son seitan

francais déshydraté en vrac

e Prix innovation produit — Absoluthé pour sa

gamme de thés et infusions en poudre

* Prix alimentation durable — écoconception —

Grand[Est

Financé par

$ ]
REPUBLIQUE
FRANCAISE

AGIR CHAQUE JOUR
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Bric a Vrac pour sa vrac’station

e Grand prix du Jury — Les 4 farmers (Atelier
Contal) pour leurs cuilléeres a croquer a la
farine de lentilles vertes certifiées bio et sans

gluten.

+ d’infos sur le colloque et le
concours INOVAL

>

You'll Never Sell Alone
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COLLOQUE « EAU ET INDUSTRIE
AGROALIMENTAIRE »

Etats des lieux, enjeux d’adaptation et stratégies

innovantes

Enoctobre 2020, AgriaGrandEstetle pbéledel’eau
HYDREOS ont conjointement lancé une étude
portant sur la gestion de I'eau dans l'industrie
agroalimentaire, avec la participation financiére
de I'’Agence de I'eau Rhin-Meuse. Cette étude a
permis de réaliser une photographie 2021 de la
maturité d’entreprises agroalimentaires en région
Grand Est vis-a-vis de la thématique et d’identifier
des bonnes pratiques et des pistes d’'innovations
en matiére de gestion de I'eau, en vue de les
diffuser auprés de la filiere. Ainsi, Agria Grand Est
et HYDREOS ont élaboré et mis a disposition
différents outils pour accompagner les
entreprises dans leur démarche d’optimisation
de la gestion de I'’eau. Un guide opérationnel
des bonnes pratiques et des pistes d’innovation
en matiére de gestion de I'eau en agroalimentaire

a été publié, ainsi qu’un focus sur I'utilisation de

produits chimiques en agroalimentaire. Plusieurs
ateliers thématiques, ainsi qu’un colloque « Eau
& Industrie agroalimentaire », ont été organisés et
sont accessibles en rediffusion. De nombreuses
entreprises ont pris part aux événements
(webinars, ateliers de sensibilisation, colloque de

restitution finale) et a des pré-diagnostics.

La dynamique, ainsi créée lors de Ila
réalisation de cette étude, se poursuit : vous
avez un projet et/ou une problématique eau,
souhaitez expérimenter une solution innovante,
Agria Grand Est et HYDREOS proposent de
vous accompagner dans votre projet et de vous

aiguiller sur les solutions de financement.

+ d’infos sur le colloque
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W |GP BERGAMOTE /i HUSES
¢4 DE NANCY 4

.

Agria Grand Est accompagne tout au long de
'année I'Organisme de Deéfense et Gestion
(ODG) de la Bergamote de Nancy : appui a la
rédaction et a I'évolution de cahier des charges
et suivi des relations avec les organismes
partenaires tels que I'INAO (Institut National
des Appellations d'Origine), traitement des
utilisations abusives, suivi des audits et soutien

a la réalisation d’actions de communication.

www.iaa-lorraine.fr
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L'ODG BERGAMOTE
DE NANCY
ACCUEILLE UN
NOUVEL ADHERENT

L'année 2022 est marqué par l'arrivée d’un nouveau
fabricant de Bergamote de Nancy dans I'Organismes
de Défense et de Gestion de cet IGP. Ainsi, « Aux
Portes d'Or », dirigé par Monsieur PAUL-CAVALLIER,
rejoint 'association des fabricants de Bergamotes de
Nancy composée des Etablissements Jean Lalonde,
de la Confiserie Stanislas, de la Maison des Soeurs

Macarons et de la Confiserie des Hautes Vosges.

Bienvenue au nouvel adhérent !

y W—
Ol s lomsle.  SESIAUTES
(Hanislas Lol VOSGES

..........

+ d’infos sur les Signes d’ldentification de la
Qualité et de I'Origine
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EMPLOI
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ATTRACTIVITE = coends—

Pour favoriser 'employabilité et I'attractivité, Agria

9

Spher' Alim

Grand Est accompagne le développement de la
formation au plus prés de vos besoins, favorise
le sourcing et le recrutement de compétences,
contribue a I'amélioration des pratiques RH au

sein des entreprises agroalimentaires.

www.spheralim.fr
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SPHER'ALIM

Créé en 2016, Spher’Alim réunit quatre centres
de formations (EPL 54, EPL 55, UL-ENSAIA,
UL-IUT Nancy Brabois), Agria Grand Est et
linterprofession Interbev Grand Est. Il est
destiné a fédérer les projets de développement
entre les industriels agro-alimentaires régionaux
et les structures de formation et de recherche
appliquée régionales. Sphér’Alim centralise et
facilite 'accés aux services présents en région,

que ce soit pour les étudiants ou les entreprises :

* Loffre en formation initiale pour préparer
les futurs collaborateurs aux métiers de

I'agroalimentaire.

SNEA : 2¢me édition, du 14 au 18

novembre 2022

Les Associations Régionales des Industries
Alimentaires (Aria) de France ont co-organisé
la deuxieme Semaine Nationale de I'Emploi
Agroalimentaire du 14 au 18 novembre 2022, en
partenariat avec Pdole Emploi, Apec, OCAPIAT
et OPECITA. En Grand Est, 16

ont été mises en place par Agria Grand Est et

actions

ses partenaires, de nombreuses entreprises
agroalimentaires et des centres de formation ont
répondu a l'appel pour offrir aux demandeurs
d’emploi et aux jeunes l'opportunité de visiter
leurs sites de production et de formations. Des
webinaires, et des job dating ont également été

organisé sur divers sujets liés a la recherche

;)
. Sphér' Alim
» L'offre en formation continue pour permettre
aux personnes qui sont déja dans la vie
active de pouvoir continuer a se former pour

améliorer leurs compétences.

+ Loffre en recherche & développement/

innovation ingénierie financiére,
'expérimentation, la production a facon ou
encore le descriptif des équipements semi-

industriels mobilisables dans les projets.

* Le recrutement professionnel : le service
pour déposer les annonces et consulter la

CVthéque est ouvert a tous et gratuit.

www.spheralim.fr

d’emploi. Péle Emploi a organisé 25 actions.

On comptabilise alors 40 actions dans notre

région.

+ d’infos sur la seconde édition de la Semaine
Nationale de 'Emploi en Agroalimentaire
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Club RH Agroalimentaire

Des clubs RH sont animés dans le Grand Est
en visioconférence afin de cibler toutes les

entreprises du Grand Est :
* La génération Z animé par 'ABEA

* Larémunération des métiers de la production

dans I'Agroalimentaire par CB ALternative

* La marque employeur animé par 'APECITA
pour inciter les entreprises a développer
de nouvelles stratégies pour recruter plus

facilement

* L’expérience candidat ou comment

proposer un parcours de candidature positif

Videos Spher’Alim et
Je Viens Bosser Chez Vous

Agria Grand Est a réalisé des actions de

promotion des métiers de I'agroalimentaire :

4 vidéos de témoignage d’étudiants en formation
agroalimentaire des établissements membres de
Spher’alim : EPL 54, EPL 55, UL-ENSAIA et UL-
IUT Nancy Brabois (Niveau Bac a Bac + 5).

6 vidéos de tournage en entreprise produites
par I'équipe « Je Viens Bosser Chez Vous », une

opération a I'échelle nationale pour promouvoir

la filiére : au total 1 36000 vues.

1 vidéo  de

avec un

présentation de

I'agroalimentaire combiné des

Visionner les vidéos réalisées par Spher’Alim

dans vos process de
'APEC et 'APECITA lors de la Semaine

Nationale de I'Emploi en Agroalimentaire

recrutement par

ces clubs ont pour vocation a échanger les
pratiques dans le recrutement et le maintien
dans I'emploi dans I'agroalimentaire. Les
leurs

entreprises doivent faire évoluer

stratégies en améliorant par exemple
leur image de marque et en réalisant des
alternatives aux modes de recrutement.
Pour cela, il est essentiel de comprendre
les évolutions du marché de I'emploi et des
différents publics en recherche d’activité

professionnelle ou de formation.

2
. Spher' Alim

vidéos de Spher’Alim et les vidéos du Tour de
France de I'Agro par « Je Viens Bosser Chez

Vous » tournées dans le Grand Est.

———

JE VIENS —

BOSSER |
CHEZ ™

Visionner les vidéos réalisées par JVBCV


https://www.youtube.com/watch?v=MVtRvQ9cVjY&list=PLEpYHc_m2Yq4u96Gok-FBECPTRFnsWJIL
https://www.iaa-lorraine.fr/je-viens-bosser-dans-lagro/

PROJET «TACTE »

L'agroalimentaire anticipe le

travail de demain
TACTE

L'agroalimentaire
anticipe le travail
de demain

L’action collective « TACTE » accompagne les entreprises
agroalimentaires pour anticiper et réussir la transformation
écologique. Quelles sont ces transformations et quels sont
les processus d’innovation et de conduite du changement ?
Comment impactent-elles I'organisation, les compétences des
salariés, leur santé et leur sécurité ? Comment faire de ce sujet
une opportunité pour chacune des entreprises du secteur ?

Pour répondre a ces questions, cette action a 3 objectifs :

* identifier avec les entreprises les conditions de réussite
des transitions écologiques, en particulier au regard des
transformations de métiers (santé et compétences) et

d’organisation,

» profiter de cette transition écologique pour accélérer la
prise en compte du facteur humain dans l'organisation et
l'articulation de la vie professionnelle et sociale, pour en

faire un atout demain.

* promouvoir et encourager des pratiques vertueuses qui
permettent cette transition auprés de I'ensemble des

entreprises agroalimentaires.

Dans le cadre de la premiére phase de I'opération TACTE Agria
Grand Est, amis en place un questionnaire a destination des
entreprises agroalimentaires sur la transition écologique.
Le questionnaire nous permettra de mieux comprendre les
situations des entreprises agroalimentaires et de repérer les
besoins. Les résultats nous permettront de situer les entreprises
ayant répondu au questionnaire par rapport a leurs pairs et de

renforcer I'action de chaque entreprise sur le terrain.

Financé par

Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE

1 FONDS ce +d’infos sur cette action
cacl (= +dinfos

le travall & notre principe actif

collective
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LA LORRAINE ﬁs?
NOTRE SIGNATURE

e /(/'jm‘w

Initiee en 2006, Agria Grand Est a animé et gére
la démarche collective La Lorraine Notre Signature

jusqu’en décembre 2022.

Depuis janvier 2023, La Lorraine Notre Signature

est animée par I'association Lorraine Attractivite.

www.la-lorraine-notre-signature.fr
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La Lorraine Est Formidable,

les 25 et 26 juin a Toul

Plus de 20 fabricants (alimentaires et
non alimentaires) ont participé a I'événement,
tous réunis au sein d’un village qui leur a été
totalement dédié. 50% du colt des stands a été
pris en charge par la démarche avec I'exclusivité
alimentaire garantie pour les adhérents. Un
espace démonstration pour les artisans d’art a

été mis en place. Un chapiteau équipé de tables

LA

£sT FORMIDABLE

et de bancs a également été mis en place au sein
du village pour les visiteurs pour profiter du stand
restauration avec les produits agréés LLNS. lIs
avaient également la possibilité de participer a
un jeu sur une borne numérique pour tenter de
remporter des produits LLNS. Une belle occasion

de faire découvrir les produits « La Lorraine Notre

Signature » aux 27 000 visiteurs.

Second Festin Lorrain o,

Le second Festin Lorrain s’est déroulé le 25 juin
a Toul a partir de 19h30 avec un grand repas
payant servi a table, entierement composé de

produits LLNS. Il a été organisé en association

Entreprise et Découverte

LLNS est partenaire de I'association Entreprise
et Découverte. L'objectif de ce partenariat est de
développer, professionnaliser et promouvoir la
visite d’entreprise en France. En lien avec cette
action 49 entreprises ont été consultées en
Lorraine. Les enjeux majeurs identifiés pour les

entreprises :

*  Communiquer faire connaitre les

52 959

Mentions « J'aime » sur n

pour

2300

Followers sur [O]

avec la marque Viande du Terroir Lorrain qui
célébrait ses 30 ans. Un groupe de musique a

animé ce second festin.

entreprise
et découverte
a lg rencontra da nos savair-faire

entreprises & valoriser la Responsabilité

Sociétale des Entreprises et leurs

engagements

* Valoriser, partager et transmettre des savoir-

faire locaux

* Convaincre et fidéliser les consommateurs

ou les futurs consommateurs par le biais de

2136

Abonnés sur m

la visite.
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Ce rapport d’activité est non exhaustif. |l
reprend les événements et actions phares qui

ont eu lieu tout au long de I'année 2022.
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